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I.
ALTALANOS RENDELKEZESEK

1.§

A Nemzeti Szabadiddsport Szévetség az orszagos szabadiddsport szdvetségek
Onkéntes részvetelevel mikdodé - a Kszt. szerinti kézhasznu tarsaségi
nyilvantartasba vétel nélklil kiemelked6en kézhasznu szervezetnek minésilé —
kdztestllet, amelyet a minisztérium tart nyilvan.

A szbvetség jogosult a Magyar Koztarsasag cimerének és zaszlajanak
hasznalatara.

A sportrél sz6lé 2000. évi CXLV. 92. § (2) bekezdése alapjan a szdvetséget a
Magyar Szabadidésport Szdvetség, a Magyar Természetbarat Szbvetség, a
Magyar Kerékparos Turazok Szévetsége, a Magyar Technikai és Témegsport
Klubok Orszagos Szévetsége, a Magyar Didksport Szdvetség, a Magyar
Egyetemi és Fdiskolai Sportszévetség, valamint a Fogyatékosok Nemzeti
Sportszévetsége hoztak létre. 2004 marcius 13-t6l a Nemzeti Szabadid&sport
Szovetségre a sportrdl széld 2004. évi |. toérvény (tovabbiakban Stv.)
rendelkezései az iranyadoak.

A szdvetség mikddése feletti térvényességi felligyeletet az ligyészség latja el.

A szervezet neve: Nemzeti Szabadid&sport Szdvetség

Roéviditett elnevezése: NSZSZ
Székhelye: 1146 Budapest, Istvanmezei 0t 1-3.
(hatalyba Iép: 2005. februar 1.)

Jelvénye: Fehér mezében két tenyér kdzo6tt mosolygd zdld arc
piros szajjal, kordtte a ,Nemzeti Szabadidésport
Szbvetség” felirat.

Pecsétje: Kor alakban a NSZSZ telijes elnevezése, kdzépen a
magyar cimer.
Alapitasanak éve: 2001.

A szbvetség 6nall6 jogi személy, mikbédése az egész orszagra kiterjed.

A szbvetség a gyermek, ifjusagi és sportminiszter altal térténd nyilvantartasba
vétellel j6tt Iétre, az alakuld kbézgyllés idépontjara visszamendbleges hatéllyal.

A szOvetség gazdasdgi-vallalkozasi tevékenységet csak kbézhasznu céljainak
megvaldsitdsa érdekében, azokat nem veszélyeztetve végez. Kdzhasznu
szolgaltatasaibol tagjain kivil mas is részesulhet.

A szbvetség a gazdalkodasa soran elért eredményét nem osztja fel, azt az Stv. 43.
§-aban meghatarozott tevékenységre forditja.

A szbvetség kdzvetlen politikai tevékenységet nem folytat, altaldnos és helyi
dnkormanyzati valasztason jeldltet nem allit. A szdvetség partoktdl fliggetlen,
azoknak anyagi tdmogatast nem nyujt, és azoktdl tamogatast nem fogad el.

(10) A szdvetség kiemelkedéen kdzhasznu szervezet, igy miikédése, szolgaltatasai

igénybevételének modja és beszamoloi nyilvanosak. A szdvetség az altala
szervezett rendezvényeket az Internet oldalan meghirdeti.
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(11) A szbvetség a kbzhasznu szervezetekrél szélé 1997. évi CLVI. térvény (a
tovabbiakban Khtv.) 26.§-anak 1., 4., 14. pontja szerint kiemelked6en kézhasznu
szervezet, amely sporttevékenységet folytat az egészségmegérzés, a lakossagi
sport és az azzal kapcsolatos ismeretterjesztés terén.

Il.
A SZOVETSEG ELVEI, CELJA ES FELADATAI

2.§

A szbvetség mikddésének elvei:

a tagok énrendelkezése és dnallé képviselete,

a tobbségi vélemény érvényesiilése,

lehetéség biztositasa a kisebbségi vélemények érvényesitésére,
a demokratikus mikodés és anyagi 6nallésag.

A szdvetség célja a polgarok, a gyermekek, az ifjusag és a didkok testkulturajanak
magasabb szinvonalra emelése, testnevelési és testkultirélis igényeik
érdekképviselete, érdekvédelme.

A szbvetség feladatai:

a) képviseli a szabadid&sport, illetve tagjai k6z6s érdekeit az allami szervek, az
6nkormanyzatok, a Nemzeti Sporttanacs, a MOB, az MPB, a tovabbi két
nemzeti sportszévetség €s mas tarsadalmi szervezetek el6tt

b) dsszehangolja tagjai tevékenységét, tovabba sportszakmai, gazdasagi, jogi és
mas szolgaltatasokat nyujt, palyazatokat ir ki részikre;

c) véleményt nyilvanit sportpolitikai kérdésekben, kezdeményezi kormanyzati
intézkedések megtételét, véleményezi a sporttal kapcsolatos
jogszabalytervezeteket;

d) részt vesz a szabadid6sporttal kapcsolatos nemzetkézi egytttmikédésben

e) egyluttmikdédik a minisztériummal, a Nemzeti Sporttanaccsal, a MOB-bal, az
MPB-vel és a tovabbi két nemzeti sportszévetséggel a magyar sport
fejlesztésében;

f) elsbsorban tagjai utjan seqiti az utanpétlas-nevelést;

g) a Nemzeti Sporttanacsban a tagsagat képviselve kdzremikddik a magyar sport
allami tamogatasa elosztasi aranyaira vonatkozo javaslat kialakitasaban;

h) a Wesselényi Miklés Sport Kézalapitvannyal és a Nemzeti Sporttanacsban a
telepllési, illetve terilleti dnkormanyzatok orszagos szdvetségei, valamint a
didksport és a f6iskolai-egyetemi sport sportszdvetségei altal jeldlt
képviselbkkel k6zbésen javaslatot dolgoz ki a szabadiddsport, a didksport és a
féiskolai-egyetemi sport feladataira, valamint a szabadid6sport, a didksport és a
féiskolai-egyetemi sport palyazati uton térténd tdmogatasara szolgalé allami
tamogatas felhasznalasara,

i) dont a rendelkezésére bocsatott allami tAmogatasrol

j) nyilvantartja a tagjait.

I.
A SZOVETSEG TAGSAGA

3.§
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Az orszagos szabadiddsport szdvetségek alanyi jogon tagjai lehetnek a Nemzeti
Szabadiddsport Szévetségnek, ha annak alapszabalyat elfogadijak;

A szbvetségbe — a szdvetség kbzgyllése részére benyujtott irdsbeli kérelemmel —,
felvételét kérheti a szabadidésport, a diak- és rétegsport terlletén mikédé
orszagos sportszdvetség, amely:

a) nem tagja a Nemzeti Sportszdvetségnek, vagy a Fogyatékosok Nemzeti
Sportszévetségének;

b) nem tagja a Nemzeti Szabadid&sport Szdvetség masik tagszervezetének;

C) a févaros és 19 megye legalabb felében legaldbb 20 jogi személy taggal
mUkodik;

d) alapszabalyaban f6 tevékenységként a szabadid6sport, a sportrekreacio
elésegitését, lehetéségeinek bbvitését, programkinalatanak gazdagitasat és
az ezekhez kapcsolédé szemléletformalast jel6li meg;

e) kbézhasznu vagy kiemelten k6zhasznu besorolassal rendelkezik;

f) legalabb harom éve mikédik;

A szbvetségnek — Onkéntes belépés alapjan — tagja lehet minden, a (2)
bekezdésben meghatérozott szervezet, amely

a) egyetért a szévetség célkitlizéseivel,

b) elfogadja a szévetség alapszabalyat,

c) tevékenysége és alapszabalya nem all ellentétben a szdvetség
alapszabalyaval, céljaival és tevékenységével,

d) felvételét irasban, alapdokumentumainak egyidejli benyujtasa, valamint az
egyszeri belépési dijnak a szdvetség erre a célra elklldnitett alszamlajara
torténé egyidejl befizetése mellett kéri. Amennyiben a tagfelvétel 1étrejon,
akkor az egyszeri belépési dij a szbvetséeget illeti meg, ellenkezb esetben az
egyszeri belépési dij haladéktalanul visszautaland6 a tagfelvételt kéré
szervezet egyszamlajara.

e) megfizeti a kbézgyllés altal megallapitott mértékl egyszeri hozzajarulast,
valamint a kézgyulés altal évente meghatarozott éves tagdijat.

Tagsagi jogviszony keletkezik:

a) alapit6 tagsaggal, illetve

b) a szOvetséghez val6 Onkéntes csatlakozassal (a tovabbiakban:
tagfelvétellel).

Tagfelvétel kérdésében a szdvetség kbzgyllése hataroz a kérelem beérkezését
kovetd legkdzelebbi kodzgyllésen. A felvételt megtagadd hatarozat ellen a
kérelmez6 az ligyészségi szervezethez fellebbezhet.

4.8

(1) A tagok jogai:

a) részvétel a szdvetség tevékenysegében és rendezvényein képviselbje utjan,

b) részvétel a szbvetség kozgyllésén és hatarozatainak meghozatalaban
képvisel6je utjan,

c) javaslattétel és valasztas a szOvetség vezetd tisztségeibe, illetve testlleteibe
képvisel6je utjan,

d) képviseldje valaszthatd a szévetség tisztségeibe, illetve testileteibe,
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e) képvisel6je utjan észrevételt, javaslatot tehet a szbvetség vagy annak
szerveit érintdé kérdések megtargyalasara,

f) részesllhet a szbvetség rendelkezésére alld pénzigyi keretbdl, allami, cél-
€s egyéb tamogatasokbdl;

Q) részesllhet a szdvetség Altal biztositott kedvezményekben és
szolgaltatasokban.

h) palyazatot adhat be a szbévetség altal, vagy kézremikddésével meghirdetett
témakban;

(2) A tagok kételezettségei:

a) a szbvetség alapszabalyanak, egyéb szabalyzatainak, valamint
hatarozatainak betartasa,

b) a szbvetség, valamint a tagszervezetek tevékenységének segitése,

C) az éves tagdij hataridében térténdé megfizetése,

d) adatszolgaltatas a szdvetség nyilvantartasa szamara

V.
A SZOVETSEG SZERVEZETE

5.§
A szbvetség szervezeti felépitése:
a) a kézgyiilés,
b) az elnbkség,

c) az ellendrzé testulet.

A szbvetség tisztségviselbi:

a) az elnok,

b) az alelndkok,

C) az elnbkség tagjai,

d) a fétitkar

e) az ellendrzé testllet elndke,
f) az ellenérzé testllet tagjai,

EInbéknek, alelndknek, az elnbkség tagjanak és a fétitkarnak csak olyan felséfoku
végzettségll személy valaszthatd, aki bintetlen el6életli magyar allampolgar és
nem allami vezet6.

Nem lehet tisztseégvisel6 az a személy, aki a Sport Allandé Valasztott Birdsag
elndke, alelnbke vagy tagja, valamint, aki a Sport Alland6 Valasztott Birésaggal
munkaviszonyban, illetve munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyban all.

Megvalasztdsa esetén a tisztségvisel6 kételes 30 napon belil az
Osszeférhetetlenségi okot megsziintetni, ellenkezé esetben, a szbvetségben
betéltétt mandatuma megszinik.

A tisztségviseld, illetve az ennek jeldlt személy kételes elézetesen tajékoztatni a
szdvetséget arrol, ha mas kdzhasznu szervezetnél is egyidejlileg tisztséget t6lt be.



A KOZGYULES
6.§

A szdvetség legfels6bb szerve a kdzgylilés, amelybe minden tagszervezet négy
képvisel6t delegal. Minden tagszervezet képviselbje egy-egy szavazattal
rendelkezik.

A tagszervezet a képviseletére jogosult személyeket sajat alapszabalya szerint
valasztia meg. A képviseléknek a képviseleti jogosultsagukat, a kdzgyllés
megkezdésének id6pontjaig irdsban igazolniuk kell, a tagszervezet elndke altal
alairt megbizélevéllel.

A szdvetség kbzgyllésein a gyermek, ifjusagi és sportminiszter, a Magyar Olimpiai
Bizottsag elndke, a Nemzeti Sportszdévetség elndke vagy annak képviselbi
tanacskozasi joggal vehetnek részt.

A Kkozgyllést a szbvetség elndke évenként legalabb egyszer, annak kit(iz6tt
idépontja elétt legalabb 30 nappal a tagszervezetek, azok képviseldi, valamint a
meghivottak részére kildétt, napirendi pontokat is tartalmazé meghivoval kételes
6sszehivni.

A szbvetség kozgydlése nyilvanos.

7.8
Rendkivili kbzgydlést kell dsszehivni

a) az elndkség hatarozata alapjan,

b) a tagok egyharmadanak az elnékség részére eljuttatott irasbeli kérelmére, az
ok és a cél megjeldlésével,

c) az elndék mandatumanak megsziinése esetén,

d) ha térvényességi fellgyeleti szerv elrendeli,

e) ha az elndkségi tagok, vagy az ellenérzd testllet tagjainak Iétszama tébb
mint felére csékken,

f) ha az ellen6rz6 testllet, az alapszabalyban rdgzitett esetben azt
kezdeményezi,

Az (1) bekezdésben foglalt esetekben, az elnék 15 napon belll kbteles a kbzgylést
Osszehivni legfeljebb 60 napon bellli id6pontra. A meghivéban meg kell jeldIni a
kdzgylilés 6sszehivasanak okat és céljat. A rendkivili kbzgyllésen csak a kikildott
meghivéban szerepl6 napirendi pontok targyalhaték.

Egyebekben a rendkivili kbzgyllésre is a rendes kdzgyllés szabalyai az irdnyadok.
8.§

A kozgyllés kizarbélagos hataskérébe tartozik:

a) az alapszabaly megaéllapitasa és mddositasa;

b) az elndk, az alelndk (alelndkdk) és az elnbkség tagjainak, valamint az

ellenérzé testilet elnbkének és tagjainak megvalasztasa, valamint
visszahivasa;
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C) az el6z6 évre vonatkozé szakmai és pénzigyi beszamol6, valamint a
targyévi pénzlgyi és szakmai terv, illetve a kbzhasznUsagi jelentés
elfogadasa

d) a Nemzeti Szabadidésport Szévetség rendelkezésére bocsatott allami
tamogatas és a megszerzett sajat bevételek felhasznalasardl, tovabba a
Nemzeti Szabadiddsport Szdvetség altal kiirandé palyazatok céljar6l és
tartalmarél szél6 déntés,

e) a tagdij és a tagjeldlt(ek) altal fizetendd egyszeri hozzajarulas megallapitasa;

f) déntés a szdvetség egyesilését, szétvalasat, feloszlasat illetd tgyekben,

Q) nemzetkdzi szervezethez torténd csatlakozast, és az onnan toérténd kilépést
érinté Ggyekben,

h) a tagfelvételi kérelmek elbiralasa, valamint a tag kizarasa;

i) a befektetési és vagyonkezelési szabalyzat elfogadasa,

) a szOvetség megszliinése esetén dontés a szbvetség vagyonanak

felnasznalasarol,

K) kényvvizsgalé megvalasztasa;

1) minden mas olyan kérdés, amelyet az alapszabaly a kbzgyllés kizardlagos
hataskorébe utal.

A tagszervezetek képviseldi altal beterjesztett egyéb javaslatokat a kézgydlés akkor
targyalja, ha a javaslatot a tagszervezet képvisel6je a kdzgyllés elétt legalabb 30
nappal az elnbkség részeére eljuttatta;

A kbzgydlésen a jelenlévd szavazasra jogosultak kétharmados tObbségi ddntése
alapjan felvehet az eredeti napirendi pontok kbz6tt nem szerepld Uj napirendi pontot.

9.§

A kbzgyllés hatarozatképes, ha azon a szavazasra jogosultaknak tébb mint a fele
jelen van.

A hatarozatképtelenség miatt elhalasztott kézgydlést 30 napon bellli idépontra
0ssze lehet hivni. Az elhalasztott és a megismételt kdzgyllés idépontja kdzott
legalabb 15 napnak el kell telnie. Az ismételten dsszehivott kdzgyllés az eredeti
napirendbe felvett kérdésekben a megjelentek szamatdl flggetlendil
hatarozatképes. E tényre a kdzgyllés résztvevdinek figyelmét a szamukra
kézbesitett meghivoban kifejezetten fel kell hivni.

Egyebekben a megismételt kbzgyllés esetén is a rendes kdzgylilés szabalyait kell
alkalmazni.

10.§

A kozgyllés hatarozatait altalaban nyilt szavazassal, a jelenlévé szavazasra
jogosultak egyszerl tébbségl szavazataval hozza. Szavazategyenl6ség esetén a
szbvetség elndkének, tavollétében a kdzgyllés levezetd elnbkének szavazata dont.

A kozgyillés levezet6 elndke kizarblag a kézgyllésen szavazati joggal rendelkezé
személy lehet.

A kbzgyllés a tisztségvisel6k megvalasztasardl, valamint barmely kérdésben, ha
azt a jelenlévd szavazasra jogosultak legalabb egyharmada inditvanyozza, titkos
szavazassal hataroz.
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A 8.§ (1) bekezdésének a), f), j) pontjaiban foglaltak esetében a jelenlévé
szavazasra jogosultak legalabb kétharmadanak déntése sziikséges.

A kozgydlesrél jegyz6kdnyvet kell késziteni. A jegyz6kdnyvnek tartalmaznia kell a
kdézgyllésen elhangzott lényeges javaslatokat és észrevételeket, valamint a
meghozott hatarozatokat. A jegyz6kdnyvet az elndk és a jegyz6kdnyvvezetd irjak
ala, és a kdzgyllés kezdetén megvalasztott két személy hitelesiti.

11.§
A TISZTSEGVISELOK MEGVALASZTASA

A valasztast napirendre t(z6 kbézgyllést megel6z6 harminc nappal az elndkség
haromtagu jeldlébizottsagot valaszt, amely koételes a szbvetség tagjai szamara a
tisztségviselbkre t6rténd jeldlés lehetéségét megadni. Jeldlt lehet az a személy, akit
barmely tagszervezet javaslata alapjan a jel6l6-bizottsag a tisztségre jeldl, és a
kézgyllésen a jelenlévdk tébbsége tamogat, vagy a kobzgyllésen a jelenlévd
szavazasra jogosultak egyszeril tdbbsége tamogat.

Az eln6koét, alelndkdt (alelndkdket) és az elndkség tagjait, valamint az ellenérzé
testlilet elndkét és tagjait a kbzgydlés 6t évre valasztja.

A valasztas tisztségenként kulon-kilon toérténik. Ha a testllet meghatarozott
létszamanak megfelelé szamu tagot jeldltek megvéalasztasra, egyittesen is lehet a
megvalasztasrél dénteni.

Ha valamely tisztségre csak egy jeldltet allitanak — kizarélag személyenként kilén-
kaldn tortend — nyilt szavazassal is lehet a megvéalasztasrol ddnteni.

Megvalasztottnak az a tisztségviseld tekinthetd, aki a jelenlévd szavazasra jogosultak
egyszerl tébbségének szavazatat megszerezte. Ha tébb jeldlt esetén a kézgyillés a
szilkséges dontést nem hozta meg, Ujabb valasztasi fordul6t kell tartani. Az (j
valasztasi forduléban a legkevesebb szavazatot kapott jeldlt, valamint az a jelélt, aki a
jelenlevd szavazasra jogosultak 15 szazalékanak szavazatat sem kapta meg, mar
nem vesz részt. A valasztast addig kell ismételni, amig a jeldltek valamelyike a
megvalasztashoz szilkséges szavazatot meg nem szerzi.

A tisztségvisel6k ujravalaszthatdk.
12.§

A tisztségvisel6 mandatuma megszinik:

a) mandatumanak lejartaval,

b) mandatumardl valé lemondassal,

c) a tisztségviseld halalaval

d) a kbézgydlés altali visszahivassal,

e) az Osszeférhetetlenség megallapitasat koveté 30 nap elteltével, ha a

tisztségviseld az dsszeférhetetlenségi okot nem szlnteti meg.

A tisztségviseld kdzgyllés A&ltali visszahivasat bizalmatlansagi inditvannyal a
szbvetség tagjainak legaldbb egyharmada kezdeményezheti az elndkség részére
irasban el6terjesztett kérelemmel. Ebben az esetben a kérelem kézhezvételét
kévet6 legkdzelebbi kbzgyillés hataroz a tisztségviseld visszahivasarol.
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AZ ELNOKSEG

13.§
A szdvetség Ugyintéz6-képviseld szerve az elnbkség, amely tizenegy tagbdl All.
Az elnbkség tagjai:

a) az elnok,
b) az alelndkok,
C) az elnbkségi tagok.

Az elndkség feladat- és hataskdrébe tartozik:

a) a szbvetség toérvényes, alapszabaly szerinti mikédésének biztositasa,

b) a szbvetség tevékenységének iranyitasa a kézgyillés hatarozatai alapjan,

C) a koézgydlési hatarozatok végrehajtasanak ellenérzése, az Sztv. alapjan
készillt beszamol6, a szakmai beszamold, a kbdzhasznusagi jelentés,
valamint a kOvetkez6 évi pénzigyi és szakmai tervek elkészitése és
kdzgyllés elé bocsatasa.

d) egyes feladatok ellatasara allandé vagy idészakos bizottsagok Iétrehozasa,
megbizasa, megszlntetése,

e) a szbvetség érdekképviseletének ellatasa, kapcsolatteremtés és - fenntartas
az érdekelt allami és tarsadalmi, valamint a nemzetkdzi szervezetekkel,

f) a szOvetség Ugyrendjének és egyéb szabalyzatainak, valamint sajat
munkatervének jévahagyasa,

9) a fétitkar kinevezése, felmentése

h) déntés mindazokban a kérdésekben, amelyeket az alapszabaly vagy a
kbzgyllés a hataskdrébe utal.

Az elnbkség szikség szerint — de évente legaldbb 6t alkalommal — tart Glést,
amelyet a szdvetség elnbke az elndkségi Ulés kitlizétt id6pontja elétt legalabb 7
nappal az elndkségi tagok és a meghivottak szamara kuldétt meghivoval kételes
6sszehivni.

Rendkivdli Glést kell sszehivni, ha azt az elndk, a fétitkar vagy az elnékségi tagok
legalabb egyharmada az ok és a cél megjeldlésével inditvanyozza.

Az elndkség Uléseirdl jegyz6kdnyvet kell késziteni, melynek tartalmaznia kell az
Ulés résztvevéit, helyét, idejét, a napirendet, az elhangzott Iényeges észrevételeket,
javaslatokat, valamint a hozott hatarozatokat. Az utdbbiakr6l a tagokat a
jegyz6kdnyv megkuldésével kell értesiteni.

Az elnbkség hatarozatképes, ha tagjainak tdbb mint fele jelen van. Hatarozatait nyilt
szavazassal, a jelenlévé tagok egyszeri tdbbségl szavazataval hozza.
Szavazategyenldség esetén az elndk szavazata dont.

A hatarozatképtelenség miatt elhalasztott Glést 15 napon bellli idépontra &ssze
lehet hivni, ugy, hogy az elhalasztott és megismételt Glés kézott legaldbb 3 napnak
el kell telnie. A megismételt Ulés az eredeti napirendek vonatkozasaban a
megjelentek szamatdl fliggetlendl hatarozatképes.

Az elnbkség titkos szavazdssal hoz hatdrozatot személyi kérdésekben, azonban a
tagok tobbségi dontése alapjan nyilt szavazassal is hatarozhat az elndkség. Az
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elnbkség jelenlévd tagjai legalabb egyharmadanak kérésére barmely kérdésben
titkos szavazast kell tartani.

AZ ELNOK

14.§

A szbvetség legfébb tisztségviselbje az elnbke, aki iranyitja az elnbkség munkajat.
Az elnék feladatai és hataskore:

a) a szbvetség képviselete,

b) a kbézgyllés 6sszehivasa, az elndkség Uléseinek vezetése,

C) a szbvetségi szabalyzatok, valamint a koézgyllési és az elndkségi
hatarozatok végrehajtasanak iranyitasa és ellenérzése,

d) két elndkségi Ulés kdzott a testllet hataskdrébe tartozd slirgds lgyekben
valé doéntés, amelyekrél a kdvetkezé elndkségi Ulésen térténd beszamol az
elnbkség tagjainak,

e) a szOvetség torvényes, alapszabaly szerinti mikédésének biztositasa, a
fétitkar munkaszerz6déseinek megkétése, felette a munkaltatéi jogok
gyakorlasa, a kinevezés és felmentés kivételével,

f) az elnbkség altal hataskdrébe utalt feladatok ellatasa,

9) alairasi, utalvanyozasi jogkér gyakorlasa,

h) bankszamla feletti rendelkezési jog a fétitkarral egyuttesen,

) kapcsolattartas a gyermek, ifjisagi és sportminiszterrel,

) kapcsolattartds a nemzetkdzi szabadidds sportszervezetekkel.

Az elnbk tevékenységéért a kdzgyllésnek felel.

AZ ALELNOKOK
15.§

Az elndkot eseti akadalyoztatédsa soran alelndk helyettesiti.

AZ ELNOKSEG TOVABBI TAGJAI
16.§

A szdvetség elndksége tovabbi tagjainak jogai és kotelezettségei:
a) részvétel az elndkségi Uléseken és a hatarozatok meghozataldban,
b) megbizas alapjan a szévetség képviseletének ellatasa,
A FOTITKAR
17.§
A szbvetség hivatali szervezetének vezetdje az elndkség altal kinevezett f6titkar.

A fétitkar feladatai és hataskore:
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a) onallé képviseleti jogkér gyakorlasa,

b) a szbvetség hivatali szervezetének iranyitasa a kozgyllés és az elndkség
hatarozatainak megfeleléen,

c) a jogszabalyok valtozasainak figyelemmel kisérése és azok végrehajtasanak
biztositasa,

d) a kbézgyllés és az elnbkség Uléseinek elékészitése,

e) gondoskodas a kbzgyllési és elndkségi hatarozatok végrehajtasardl,

f) a szbvetség hivatali szervezetének kialakitasa és vezetése, a munkaltatoi
jogkérdk gyakorlasa a munkaviszonyban allé dolgozék felett,

9) az allando és eseti bizottsagok munkajanak figyelemmel kisérése,

h) a bankszamla feletti rendelkezési jog gyakorlasa az elndkkel egylttesen,

i) az elnbk és az elnbkség rendszeres tajékoztatdsa a hatarozatok
végrehajtasarol,
) a hirkdzl6 szervek tajékoztatasa a szovetség tevékenységérol,

K) az elnbkség altal hataskérébe utalt egyéb feladatok ellatasa.
A fétitkart akadalyoztatasa esetén az elndk altal megbizott személy helyettesiti.

A fétitkdr tanacskozasi joggal részt vesz az elndkségi Ulésen. A fétitkar
tevékenységéért az elndkségnek felel.

AZ ELLENORZ® TESTULET
18.§

A szbvetség mikddésének és gazdalkodasanak ellenérzését a kdzgyllés Aaltal
valasztott ellen6rzd testllet végzi, amely 6t tagbdl all. Tagjai az elnék és a
megvalasztott tagok.

Az ellenérz6 testilet elndkét és tagjait a kozgyllés o6t évre valasztja. A
valaszthatdsag feltétele, hogy a jelélt fels6foku szakiranyu (egyetemi vagy féiskolai)
végzettséggel rendelkezzen.

Az ellen6rz6 testilet elnbke és tagjai a szdvetségben mas tisztséget nem
viselhetnek, illetve munkakdrt nem télthetnek be.

Az ellendrzé testlilet elnbkének és tagjainak kilonbdzd tagszervezetekhez kell
tartozniuk.

Az ellen6rzé testiilet ellenérzi a szbvetség munkdajat, és errdl irasbeli jelentést
készit. Ennek sordan a vezetd tisztségvisel6kidl jelentést, a szervezet
munkavallaloitél, pedig tajékoztatdst vagy felvilagositast kérhet, tovdbba a
k6zhasznu szervezet kényveibe és irataiba betekinthet, azokat megvizsgalhatja.

A kozgyllés az ellendrzé testllet irasbeli jelentésének hianydban nem ddnthet az
elnbkség éaltal az Sztv. alapjan készitett beszamoléjardl, szakmai beszamolojarél, a
kdzhasznusagi jelentésrél és az elnbkség kdvetkezd évi pénzlgyi és szakmai
tervének elfogadasardl.

Az ellen6rz6 testilet hataskore és feladatai:

a) ellendrzi a szbvetség gazdasagi, pénzigyi és szamviteli tevékenységét,
b) megallapitja sajat Ggyrendjét,
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C) az altala el6terjesztett inditvannyal kapcsolatos elndkségi intézkedés
elmaradasa esetén kezdeményezheti a rendkivili kézgylés dsszehivasat,

d) irasbeli jelentést készit a kdzgyllésnek az elndkség szamviteli jogszabalyok
szerinti, illetve szakmai beszamolo6jardl, a kbézhasznu jelentésrél és az
elnbkség kbvetkezd évi pénzigyi és szakmai tervérdl,

e) koteles a kozgydlést, illetéleg az elndkséget tajékoztatni, illetve azok
Osszehivasat kezdeményezni, ha arrél szerez tudomast, hogy a szdvetség
mikodése soran olyan jogszabalysértés vagy a szOvetség érdekeit
egyébként sulyosan sért6 mulasztas tértént, amelynek megszintetése és a
kovetkezmények elharitasa, illetve enyhitése a kbzgydlés, illetbleg az
elnbkség dontését teszi szikségessé, vagy a vezetd tisztségviseldk
felel6ésségét megalapozé tény merlt fel.

f) kételes haladéktalanul értesiteni a térvényességi fellgyeletet ellaté
Ugyészségi szervezetet akkor, ha az intézkedésre jogosult szerv a térvényes
mikodés helyreallitdsa érdekében a szlikséges intézkedéseket nem teszi
meg.

Az intézkedésre jogosult szervet az ellendrz6 testllet inditvanyara — annak
megtételétdél szamitott harminc napon belil — dssze kell hivni. E hataridd
eredménytelen letelte esetén az ellenérzé testllet jogosult az elnbkségi Ulés
Osszehivasara. (Khtv. 11. § (4) bekezdés]

Az ellenérzé testillet elndke allandd meghivottként részt vesz a kézgyilléseken és
az elndkség Ulésein. Akadalyoztatasa esetén gondoskodik képviseletérél.
A KONYVVIZSGALO
19.§

A szdvetség koteles kdnyvvizsgaldt valasztani gazdalkodasanak ellenérzésére. A
kdnyvvizsgalé mikodésére a kilén jogszabaly rendelkezései iranyadok.

A kdnyvvizsgalo irasbeli jelentést készit a kdzgylés részére az elnbkség szamviteli
térvény szerinti beszamolojarédl, a kdzhasznusagi jelentésrél és a kdvetkezé év
pénzigyi tervérdl.

A kbényvvizsgalo irasbeli jelentésének hidnyaban a kbzgylilés az elnbkség térvény
szerinti beszamoldirdl nem ddnthet.

BIZOTTSAGOK
20.§

A szOvetség kdzgylilése az egyes szakfeladatok eredményes ellatdsa érdekében
allandé bizottsagokat hozhat Iétre.

A szbvetség elndksége az egyes rendkivili feladatok eredményes ellatasara
ideiglenes bizottsagokat hozhat létre.

Az alland6 bizottsagok feladatait, hataskorét és mikddésének szabalyait kildn-
kalon kell az SZMSZ keretein belll meghatarozni.

V.
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A SZOVETSEG VAGYONA ES GAZDALKODASA

21.§

A szbvetség vagyona a bevételeibdl, a rendelkezésére all6 ingatlanokbdl, pénz-,
valamint egyéb eszkdzokbdl és vagyoni értéki jogokbdl all.

A sz@vetség az allamhaztartas alrendszereitél - a normativ tdmogatés kivételével -
csak irasbeli szerz8dés alapjan részesilhet tamogatasban. A szerz6désben meg
kell hatdrozni a tamogatassal val6 elszamolas feltételeit és méodjat. Az igénybe
vehetd tamogatasi lehetéségeket, azok mértékét és feltételeit a sajtdé Utjan
nyilvanossagra kell hozni. A szdvetség altal nyujtott cél szerinti juttatdsok barki altal
megismerhetdk.

A szdvetség a tisztségviselbit, a tdAmogatét, valamint e személyek hozzatartozéjat -
a barki altal megkétés nélkil igénybe vehet6 szolgaltatasok, illetve a szévetség altal
tagjanak a tagsagi jogviszony alapjan nyujtott, Iétesité okiratnak megfelel
juttatasok kivételével - cél szerinti juttatasban nem részesitheti.

A szdvetségnek a cél szerinti tevékenységébdl, eszkdzeinek befektetésébdl, illetve
vallalkozasi tevékenységébdl szarmazé bevételeit és raforditasait elkildnitetten kell
nyilvantartani.

A szbvetség bevételei:

a) az alapitétdl, az é&llamhaztartas alrendszereitél vagy mas adomanyozétdl
kdzhasznu céljara vagy mikddési koltségei fedezésére kapott tamogatés,
illetve adomany;

b) a kbzhaszniu tevékenység folytatasabdl szarmazd, ahhoz kdbzvetlendl
kapcsol6do bevétel;

c) az egyéb cél szerinti tevékenység folytatasabol szarmazd, ahhoz kézvetlendl
kapcsol6do bevétel;

d) egyéb, mas jogszabalyokban meghatarozott bevétel,

e) befektetési szabalyzata alapjan végzett befektetési tevékenységbdl szarmazé
bevétel,

f)  vallalkozasi tevékenységb6él szarmazo bevétel,

g) az éves tagdij, valamint a belép6 tagok altal fizetend® egyszeri hozzajarulas
dsszege,

A kbézhasznu szervezet koltségei:

a) a kbézhasznu tevékenység érdekében felmertlt kbzvetlen kéltségek
(raforditasok, kiadasok);

b) az egyéb cél szerinti tevékenység érdekében felmertlt kbézvetlen koltségek
(raforditasok, kiadasok);

c) a vallalkozasi tevékenység érdekében felmerllt kdzvetlen koltségek
(raforditasok, kiadasok);

d) a kbézhasznu és egyéb vallalkozasi tevékenység érdekében felmerilt kdzvetett
kéltségek (raforditasok, kiadasok), amelyeket bevételaranyosan kell
megosztani.
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VI.

KILEPES, KIZARAS,
22.§

A szbvetségi tagsag kilépéssel barmikor megsziintethetd. A kilépés nem mentesiti a
tagot a tagsaga idején keletkezett kbtelezettségei alél.

A kilépés haladéktalanul érvénybe l|ép, amikor az elndk kézhez veszi a tag
legfels6bb szervének erre vonatkozé hatdrozatat. Az elnbk ezt a kovetkezd
elnbkségi Ulésen, majd a kézgyllésen koteles bejelenteni.

A kdzgyllés kizarhatja azt a tagot, aki

a szbvetséggel szemben fennallé kotelezettségeinek teljesitését megtagadja,
sulyosan és ismételten megsérti a szdvetség alapszabalyat, belsé és egyéb
szabalyzatait, vagy a szévetség érdekeit.

A kizéras ellen a tag a hatarozat kézbesitésétdl szamitott 15 napon belll a
térvényességi felligyeletet ellatd Ggyészségi szervezetnél élhet jogorvoslattal.

23.§
A szbvetség megsziinik:
a) feloszlassal,
b) feloszlatassal,
c) megsziinésének megallapitasaval.

A szbvetség megsziinése a koztestlletet nyilvantarté szerv nyilvantartasabol
torténd térléssel valik hatalyossa.

A szdvetség megsziinése esetén vagyonanak felhasznalasarél térvény eltéré
rendelkezése hianyaban a kdzgyllés hataroz.

Ha a szOvetség megsziinése folytan — a hitelez6k kielégitése utan — a
szdvetségnek vagyona marad, az nem fizethet6 ki és nem oszthat6 fel a tagoknak,
csak valamely sport terlletén mikddé koztestilet illetve kdzalapitvany céljara
fordithato, kivéve, ha térvény masként rendelkezik.

VIL.

TOVABBI KOZHASZNUSAGI SZABALYOK
24.§
A szdvetseg kbzgyllése és elndkseégi Ulései nyilvanosak, azonban indokolt esetben

—kuldnésen személyiségi jogok, banki és zleti titok védelmében - a jelenlévé tagok
tébb mint felének ddntése alapjan zart ilés rendelhet6 el.
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A kozgyllési és elnbkségi Ulésrél vezetett irasos jegyzékdnyvnek, (a tovabbiakban
egyuttesen: jegyzdékdnyv) tartalmazniuk kell:

a) a keletkezés helyszinét és idépontjat,

b) a felszolalasok (hozzaszo6lasok) targyat és Iényegét,

C) a kdzgyllés és az elndkség dontéseinek tartalmat, a hatarozatok sz6 szerinti
szbvegével,

d) a déntések targyi, idébeli és személyi hatalyat, a szavazdsok szam szerinti
eredményét, benne a ddntéseket tdmogatok és ellenz6k szamaranyat (ha
lehetséges, személyét), valamint

e) az elnodk, a hitelesité(k) és az esetleges tovabbi alairok személyét.

A jegyz6kdnyveket, valamint a szévetség éves kdzhasznusagi jelentését azokkal a
személyekkel, akiket az iratok tartalma személy szerint érint - az Oket érint6é
részekrél — a keletkezéstél szamitott nyolc napon belll, ajanlott levélben értesiteni
kell.

A jegyzdkényveket, valamint a szOvetség éves kbzhasznuségi jelentését és a
szOvetség mikddésével kapcsolatban keletkezett tovabbi iratokat (egylttesen:
k6zhasznusagi iratok) a szbvetség székhelyén 1-1 eredeti példanyban kell
elhelyezni. A kdzhasznusagi iratokba — az igényének igazolt jelzését kbvetd 15
napon belll — az adat- és titokvédelmi szabalyok megtartasaval barki betekinthet és
arrél, vagy annak egyes részeir6l sajat kdltségére masolatot készithet.

A szbvetség (2) bekezdés szerinti jegyzékdnyveit nyilvan kell tartani. A szévetség
testlleti Ulésein hozott hatarozatokrél nyilvantartast kell vezetni, valamint a
szdvetség mikddésével kapcsolatos iratokat (ideértve a kézgyllés és az elnbkség
hatarozatait), a szbévetség kdzdlt beszamoloit és a szdvetség szolgaltatasainak
igénybevételének modjat a szbvetség székhelyén ki kell flggeszteni. E
kételezettségek a szdvetség fétitkarat terhelik.

A kozgydlés, valamint a rendkivili kbzgyilés 6sszehivasara szOold6 meghivokat a
jelen alapszabaly szerint meghatarozott idépontban, mig a kézhasznusagi jelentés,
a kéltségvetés és az éves beszamolo targyaban hozott kdzgyllési hatarozatokat —
az azok keletkezésétdl szamitott 30 napon belll — a szévetség fétitkara a valamely
orszagos napilap Utjan nyilvdnossagra hozza.

25.§

Az elnbkség hatarozathozatalaban nem vehet részt az a személy, aki vagy akinek
kdzeli hozzatartozéja [Ptk.685.§ b)], élettarsa (a tovabbiakban egyltt: hozzatartozé)
a hatarozat alapjan

a) a kételezettség vagy felelésség alél mentesil, vagy
b) barmilyen mas elényben részesil, illetve a megkdtendd joglgyletben
egyébként érdekelt.

Nem minésil az (1) bekezdés b) pontjanak alkalmazasaban elénynek a szévetség
cél szerinti juttatasai keretében a barki altal megkdtés nélkil igénybe veheté nem
pénzbeli szolgéltatas, illetve a szdvetség tagjai altal tagjanak, a tagsagi jogviszony
alapjan nyujtott, Iétesité okiratnak megfelel® cél szerinti juttatas.

Nem lehet a szOvetség vezetd tisztségviselbje, aki az e tisztségben t6rténd
valasztast megel6z6 két éven belil — legalabb egy évig — olyan kézhasznu
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szervezetnél t6lt6tt be vezetd tisztséget, amely az addzas rendjérél sz6l6 1990. évi
XCI. térvény szerinti tartozasat nem egyenlitette ki.

VIIL.

ERTELMEZO ES HATALYBA LEPTET® RENDELKEZESEK
26.§
A jelen alapszabalybdl szarmazé

a) altalanos értelmezési vitak eldéntése soran, valamint a jelen alapszabéalyban
nem szabalyozott kérdésekben az egyesulési jogrél széld 1989. évi .
térvény, a sportrél szélé 2004. évi I. tdérvény, valamint a Ptk. vonatkozé
rendelkezéseit kell megfeleléen alkalmazni.

b) a kbdzhasznusagi kérdések értelmezése soran, valamint a kbézhasznusag
koérében az itt nem szabalyozott kérdésekben a kbézhasznu szervezetekrdl
sz016 1997. évi CLVI. térvényt kell alkalmazni.

27.§

A jelen alapszabalyt a szévetség kdzgyllése Budapesten 2001. majus hénap 26.napjan
fogadta el, majd 2003. majus 23-an, 2004. majus 13-an, 2004. december 9-én
Budapesten médositotta.



